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Bosch
Continental
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Die Jobmesse
für Studenten, Absolventen
und Professionals

www.campus-china.de

Top Kandidaten
Top Arbeitgeber
Gezielte Ansprache
Employer Branding

VERANSTALTER REFERENZEN CHINA HR NETWORK

Find Your Talents!

http://www.campus-china.de


   

         
      

    

         
         

         
  

        
     

      
    

 

        
       
   

 

       
       
      

    

    

         
        

         
      

      
        

        
 

       
         

         
      

        
   

   

         
      

    

         
         

         
  

        
     

      
    

 

        
       
   

 

       
       
      

    

    

         
        

         
      

      
        

        
 

       
         

         
      

        
   

Chinesische Fach- und Führungskräfte

Auf den CHINESE TALENT DAYS 2017 treffen am 3. und 4. Mai 2017
zum 7. Mal Arbeitgeber gezielt auf chinesische Absolventen und 
Professionals, die in Deutschland/Europa studiert haben.

Für Arbeitgeber sind sie eine wichtige Quelle. Diese zukünftigen Fach-
und Führungskräfte bringen Fachwissen und Soft Skills mit, die sehr
wertvoll sind: Sei es auf den Schnittstellen oder in verantwortlicher
Position in China.

Interessant ist die Jobmesse für Arbeitgeber aus den Industrien
Automobil, Beratung, Chemie/Pharma, IT, Elektrotechnik, Energie,
Engineering, FMCG, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik und 
Touristik. Sie treffen gezielt auf rund 1.800 Kandidaten aus techni-
schen, wissenschaftlichen und kaufmännischen Fachbereichen.

Im Vorfeld steht den Unternehmen wie den Kandidaten das
Job Board Chinese Talent Board für Jobpostings, Profileingabe, 
Recherche und Gesprächsterminierung zur Verfügung.

Rückblick 2016

Neben zahlreichen mittelständischen Betrieben waren die HR Teams
namhafter Arbeitgeber wie BASF, Benteler, Bosch, Continental, 
Daimler, Faurecia, Grammer, Heraeus, Hirschvogel, Laserline, Mubea,
Schlote, Selzer, Spheros, Tenneco, ThyssenKrupp, TÜV Rheinland,
Valeo, Voestalpine, Wacker und Volkswagen vertreten.

Arbeitgeber und Bewerber fanden zusammen:

Über 90% der Unternehmen sprachen mit jeweils mehr als 30 Bewerbern.

Alle Aussteller führten nach den Talent Days weiterführende 
Gespräche; mehr als 70% mit 20 oder mehr Bewerbern.

Mehr als 90% der Aussteller würden gerne bei zukünftigen Events
wieder teilnehmen.

Ca. 60% der Aussteller nutzen das Job Board, um Kandidaten bereits
vor der Veranstaltung zu kontaktieren.

73% der Bewerber nutzten das Job Board, um Details über 
Unternehmen und Entwicklungsmöglichkeiten zu erfahren

4 Wochen nach der Veranstaltung gaben 49% der Bewerber an, zu
weiteren Gesprächen mit Arbeitgebern eingeladen worden zu sein.

Im gleichen Zeitraum erhielten bereits 16% aller Kandidaten ein kon-
kretes Jobangebot.



Kandidaten Struktur

Mehr als 10.500 chinesische Studenten,
Absolventen und Professionals sind
gegenwärtig auf dem Job Board
Chinese Talent Board mit ihrem Bewerber-
profil und Lebenslauf angemeldet. Jeder
einzelne Kandidat auf dem Job Board wird
von unserem Team geprüft und erst dann
freigeschaltet, wenn Mindestanforderungen
erfüllt sind.

Fachbereiche (Verteilung)

38,30% Engineering

17,59%  Business Management

6,60%   Finance

5,05%   Language- / Cultural Studies

4,19%   Information Technology

3,85%   Chemistry

3,39%   Logistic

3,31%   Marketing & Communications

3,01%   Computer Sciences

1,47%   National Economy

1,44%   Jurisprudence / Law

1,27%   Mathematics

1,17%    Pharmaceutics  

1,06%   Physics 

0,78%   Educational Science

0,53%   Geography / Geoscience

0,47%   Medicine

4,52%   Other / Not Classified

Karrierestatus

Student                   23%
Absolvent                46%
Young Professional  23%
Experte                    8%

Steuerung des Rekrutierungsprozesses im Rahmen des Job Boards

Einstellen des Firmenprofils und offener Stellen.
Selektion und Screening in der CV-Datenbank.
Weiterleitung der Bewerber in das firmeninterne Bewerbungssystem.
Einladung und Follow-up.
Kandidatenmanagement im firmeneigenen Talentpool.

10518 profiles matching your search



Referenzen/Feedback

“Wir haben nach den CHINESE TALENT DAYS 14 Kandidaten zu uns eingeladen. Die Gespräche mit den Kandidaten
sind durchwegs positiv verlaufen und wir gehen davon aus, in den nächsten Wochen 3 bis 5 Talente für unseren
Standort in China einzustellen.”
Wolfram Schrittesser, Geschäftsführer, STIWA Automation GmbH

“Wir haben aus den zahlreichen Interviews in Köln 6 Bewerber zu einem weiterführenden Gespräch eingeladen. Wir
sind sicher, dass wir in den nächsten Wochen einen der beiden Finalisten einstellen werden. Aus unserer Sicht war
die Veranstaltung ein voller Erfolg, da wir aus einem riesigen Pool den für uns besten Bewerber aussuchen können.”
Thomas Steib, Bereichsleiter Engineering / Head of Engineering department, SELZER Fertigungstechnik GmbH & Co. KG

“It is impressive that we had so many applicants registered for the talent days. Schaeffler is a technology 
oriented company, 50% engineering candidates means we absolutely choose the right recruitment platform. Thank
you very much for all your support during the event!”
Cao Yueyan, HR Manager - Employer Branding & Recruitment, Schaeffler Greater China

„Für Laserline war die Teilnahme an der Messe ein großer Erfolg. Wir haben bereits neue Mitarbeiter, die wir auf der
Messe kennengelernt haben, eingestellt.“
Simone Pusch, Human Resources Department, Laserline GmbH

“Herzlichen Dank für die gute Vorbereitung und Unterstützung im Vorfeld und die professionelle Durchfüh-
rung der Veranstaltung. Schon vor Ort haben wir ca. 20 Erstinterviews geführt und mittlerweile sind die 
ersten Einstellungen bereits erfolgt.”
Mirco Stoffels, Personalmarketing Marke Volkswagen

“Thank you for the great support during the job fair Chinese Talent Days. We have selected 47 candidates
for face to face interviews.”
Kevin Yuan, HR Marketing and Recruiting, Daimler Greater China Ltd.

“Thanks for the preparation of the Chinese Talent Days. During the job fair we have selected at least
20 resumes for next round interviews. Thanks again and keep in touch in future.”
Robin Hao, Director HR, Benteler Automobiltechnik

“We have invited 26 candidates for a 2nd interview after the job fair CHINESE TALENT DAYS.”
Zhao Weiwei, HR&GA Department, BSH Electrical Appliances (Jiangsu) Co., Ltd.

“Insbesondere für unsere Kollegen aus China war die Jobmesse ein voller Erfolg.”
Stefan Cassel, Corporate Center Human Resources, ThyssenKrupp AG

Programm (an beiden Tagen)

Eröffnung gemeinsam mit Vertretern der Stadt Köln sowie der Botschaft der Volksrepublik China.

Bewerbungsgespräche (den ganzen Tag)
Wir erwarten rund 1.800 chinesische Kandidaten.

Vorträge der Premiumpartner (parallel)
Die Premiumpartner präsentieren sich den Kandidaten als Arbeitgeber.



Ihre Teilnahme

Option 1: PREMIUM PARTNER

Für Unternehmen, die großen Rekrutierungsbedarf haben und für die Employer Branding eine große
Rolle spielt:

-    Bereitstellung einer Standfläche von 15 qm (individueller Standaufbau)
-    Teilnahme von bis zu acht Personen an der Veranstaltung
-    Bereitstellung eines separaten Interviewraums (15 bis 20 qm)
-    Einstellen des Firmenprofils auf dem Job Board CHINESE TALENT BOARD (ab dem Zeitpunkt der Buchung)
-    Kein Limit bei der Anzahl von Stellenanzeigen auf dem Job Board (ab dem Zeitpunkt der Buchung)
-    Aufnahme der Titel der Stellenanzeigen in den Ausstellerkatalog
-    Zugriff auf die Profile qualifizierter chinesischer Kandidaten
-    Bis zu 400 CV-Downloads
-    Einladung potentieller Kandidaten zu Interviews
-    Terminierte und Ad-Hoc-Interviews mit den Kandidaten an beiden Tagen
-    Mittagsbuffet im Restaurant an beiden Tagen

Employer Branding
-    Bevorzugte Positionierung des Firmenlogos auf der Webseite
-    Bevorzugte Positionierung ausgewählter Stellenanzeigen auf dem Job Board
-    Posting ausgewählter Stellenanzeigen auf den bedeutendsten
    chinesischen Social Media Plattformen in Deutschland
-    Aufnahme des Firmenlogos und der Stellenanzeigen in unseren Newsletter CAMPUS CHINA NEWS
-    Positionierung des Firmenlogos auf der Titelseite des Ausstellerkatalogs
-    Aufnahme des Unternehmensprofils und einer ganzseitigen 4-farbigen Anzeige in dem Ausstellerkatalog
-    Unternehmenspräsentation an beiden Tagen

Option 2: ARBEITGEBER

-    Bereitstellung eines 6 qm großen Interviewstands (ohne Ausstattung)
-    Teilnahme von zwei Personen an der Veranstaltung
-    Einstellen des Firmenprofils auf dem Job Board CHINESE TALENT BOARD (ab 1. März 2017)
-    Bis zu 12 Stellenanzeigen auf dem Job Board (ab 1. März 2017)
-    Aufnahme des Unternehmensprofils in den Ausstellerkatalog
-    Aufnahme der Titel der Stellenanzeigen in den Ausstellerkatalog
-    Zugriff auf die Profile qualifizierter chinesischer Kandidaten
-    Bis zu 50 CV-Downloads
-    Einladung potentieller Kandidaten zu Interviews
-    Terminierte und Ad-Hoc-Interviews mit den Kandidaten an beiden Tagen
-    Mittagsbuffet im Restaurant an beiden Tagen

Preise auf Anfrage
falk.westarp@campus-china.de

mailto:falk.westarp@campus-china.de


Option 3: BILDUNGSEINRICHTUNG

Für Institutionen / Bildungseinrichtungen / Universitäten, die Master-, Bachelor- oder
MBA-Studiengänge, Sprachkurse oder Auslandssemester anbieten.

-    Bereitstellung eines 6 qm großen Interviewstands (ohne Ausstattung)
-    Teilnahme von zwei Personen an der Jobmesse
-    Einstellen des Profils auf dem Job Board CHINESE TALENT BOARD (ab 1. März 2017)
-    Einstellen von bis zu 12 Angeboten/Programmen auf dem Job Board (ab 1. März 2017)
-    Aufnahme des Profils in den Ausstellerkatalog
-    Aufnahme der Titel der Stellenanzeigen in den Ausstellerkatalog
-    Zugriff auf die Profile qualifizierter chinesischer Kandidaten
-    Bis zu 50 CV-Downloads
-    Einladung potentieller Kandidaten zu Interviews
-    Terminierte und Ad-Hoc-Interviews mit den Kandidaten an beiden Tagen
-    Mittagsbuffet im Restaurant an beiden Tagen

Option 4: HR SERVICE PROVIDER

-    Bereitstellung eines 6 qm großen Interviewstands (ohne Ausstattung)
-    Teilnahme von zwei Personen an der Jobmesse
-    Einstellen des Firmenprofils auf dem Job Board CHINESE TALENT BOARD (ab 1. März 2017)
-    Bis zu 12 Stellenanzeigen auf dem Job Board (ab 1. März 2017)
-    Aufnahme des Unternehmensprofils in den Ausstellerkatalog
-    Aufnahme der Titel der Stellenanzeigen in den Ausstellerkatalog
-    Zugriff auf die Profile qualifizierter chinesischer Kandidaten
-    Bis zu 50 CV-Downloads
-    Einladung potentieller Kandidaten zu Interviews
-    Terminierte und Ad-Hoc-Interviews mit den Kandidaten an beiden Tagen
-    Mittagsbuffet im Restaurant an beiden Tagen

Weitere Optionen: ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN (bitte separat buchen)

-    Erweiterte Nutzung des Job Boards
-    Weitere Personen für die Standbetreuung *
-    Zusätzliche Standfläche *
-    Ganzseitige 4-farbige Anzeige im Ausstellerkatalog
    > Anzeige Umschlag-Seite außen (Rückseite)
    > Anzeige Umschlag-Seiten innen
    > Anzeige im Innenteil

* Der Interviewstand bei den Optionen 2, 3 und 4 ist bis maximal 10 qm erweiterbar.
* Bei einer Standbetreuung von vier Personen empfehlen wir eine Standgröße von 10 qm.

Preise auf Anfrage
falk.westarp@campus-china.de

mailto:falk.westarp@campus-china.de


Dr. Falk von Westarp ist ein erfahrener Experte im Bereich internationaler Personalbeschaffung. Er war lange
im Senior Management eines der größten internationalen Rekrutierungsdienstleister, verantwortete diverse
Länderorganisationen und hat viele nationale und internationale Rekrutierungsprojekte umgesetzt.

Der Dipl. Sozialwissenschaftler und Fachjournalist Franz Waizmann verantwortete ab Anfang 2000 den 
Aufbau und die Markteinführung von Monster Deutschland in leitender Position und prägte die 
Entwicklung des damals noch jungen E-Recruiting Marktes.

Folgende Organisationen und Verbände unterstützen CAMPUS CHINA

FORUM CHINA
Forum China unter der Leitung von Dirk Meyer unterstützt seit vielen Jahren europäische Unternehmen bei
ihrem Engagement in China. 

DAAD
Der DAAD ist die weltweit größte Förderorganisation für den internationalen Austausch von Studierenden
und Wissenschaftlern.

Chinesische Studentenvertretungen
Vertretungen chinesischer Studenten u.a. der Städte Aachen, Berlin, Bonn, Düsseldorf, Essen, Hamburg, 
Hannover, Hohenheim, Kaiserslautern, Karlsruhe, Köln, Leipzig, Mainz, München, Potsdam, Stuttgart, Ulm
sowie Chinesische Social Media Networks und Chinesische Fachverbände in Deutschland.

VDA und VDMA
Der VDA vertritt die Interessen der Automobilhersteller und Zulieferer in Deutschland, national wie interna-
tional. Der VDMA ist der Interessensverband der Investitionsgüterindustrie in Deutschland.

Kontakt

CAMPUS CHINA
Dr. Falk von Westarp
falk.westarp@campus-china.de
Tel. +49-621-180 683 841
Fax +49-621-180 683 849

Veranstaltungsort

Koelnmesse/KölnKongress
Congress-Centrum Nord 
Deutz-Mülheimer-Straße 111
50679 Köln

CHINESE TALENT DAYS



Anhang:

Anzeigen - Ansicht/Formate

Ausstellerkatalog

Umschlagseite außen
Datenformat: 216x151 mm 
Endformat: 210x148 mm 

Auflösung: 300dpi
Format: PDF
Color: CMYK

Umschlagseite innen
Datenformat: 216x151 mm 
Endformat: 210x148 mm 

Auflösung: 300dpi
Format: PDF
Color: CMYK

Innenseite
(parallel zum Unternehmensprofil)

Datenformat: 216x154 mm 
Endformat: 210x148 mm

Auflösung: 300dpi
Format: PDF
Color: CMYK

Essensgutschein, Rückseite
Datenformat: 96x66 mm

Endformat: 90x60 mm
Auflösung: 300dpi

Format: PDF
Color: CMYK

CHINESE
TALENT 
DAYS Die Jobmesse

für Studenten, Absolventen 
und Professionals

� Top Stellen
� Top Arbeitgeber
� Vorträge
� Workshops

MAY
3/4
COLOGNE

� Finde Deinen Job! 

www.campus-china.de

PREMIUM PARTNER

VERANSTALTER CHINA HR NETWORK

DAAD, VDA, VDMA, Stadt Köln, IHK Köln, Koelnmesse, Produktion, Automobil Produktion,

Verein Chinesischer Studenten Köln

���
�����

DAAD, VDA, VDMA, Stadt Köln, IHK Köln, Koelnmesse, 

Verein Chinesischer Studenten Köln

KÖLN

SCA Excellence Center

Founded in 1986, SCA quickly made a name 
for itself with premium products – especially 
in the automotive industry. Today we are 
one of the leading adhesive and metering 
technology companies, in an already estab-
lished future branch that continues to grow 
dynamically. In our company you can look 
forward to more than 400 colleagues in 27 
countries and technology that is unique, 
passionate teams at your side, esteem for 
your ideas, continuous professional develop-
ment and development opportunities as well 
as tasks set by all international automotive 

manufacturers and many other branches of 
industry. In order to further expand our lead-
ing position and to tap new market potential 
worldwide, we have set ourselves the objec-
tive of developing and continuously extend-
ing the skills and abilities of our employees. 
Whether new to SCA or with us for years 
– in our globally orientated state-of-the-art 
training center in Bretten near Karlsruhe 
our employees benefit from the consolidated 
expertise of one of the leading adhesive and 
metering technology companies and its 
parent company – the Atlas Copco Group.

 

Then apply by email: 

SCA Schucker GmbH & Co. KG
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challenges love solutions 
We think there’s a solution for every problem. That’s why BASF researchers from all disciplines 
always work on innovations with passion. Help us, in a modern environment, to fi nd not just 
products but comprehensive solutions for tomorrow’s challenges. That’s how we create 
chemistry. At BASF. Find out more now and apply at: www.basf.com/career

Please apply at
BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
P.O.Box 110248
10832 Berlin, Germany
Phone: 00800-33 0000 33
E-Mail: jobs@basf.com
Career site: www.basf.com/career
Facebook: www.facebook.com/basfcareer
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CONTACT

BENTELER Automotive
An der Talle 27-31
33102 Paderborn

www.benteler.com

Benteler Career China

Benteler aims to rank among the very best in every
field in which we operate - that’s why we are always
looking for dedicated and flexible new talents. The
commitment of our employees, their personal and
professional knowledge and their special team
skills make them our most valued assets. They 
define the Benteler Group and build its image in
front of clients and business partners. To promote
innovation in ideas and actions, we endeavour to
pick up the best of the lot - and retain them too.

Take the first step towards a successful future with
us, a global player in the automobile industry!

You may be a fresh graduate or a specialist with
working experience; you may want to gain profes-
sional experience or apply your expertise in the
company - we can offer each one of you the oppor-
tunity to succeed, now in China! We offer a diversi-
fied and interesting work atmosphere, where you
can develop your individual skills and grow with us.

Career Opportunities:
Come aboard, learn, get involved and grow with
us. Be it working in plants, Central Functions or
Product Groups (Chassis, Structures, and Engine &
Exhaust Systems) in China, you have a wide range
of roles to choose from!

For example in Product Development, 
Project Management and Production.

Be it all at Benteler!
We welcome you at our booth A22 

during the Chinese Talent Days 2014.

www.benteler.com

Are you attracted to high tech, high precision, and high values? Then Benteler 

is the right choice for you. We are one of the largest automotive suppliers and a 

leading manufacturer of high-quality steel tubes. We can offer you many exciting 

opportunities and responsibilities, even international engagements, with enough 

latitude to follow one´s personal career path.

Find yours! 

www.benteler.com – Opportunities for individuals.
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