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         Unternehmenspräsentation

         Q&A

          Interview-Point, um spontane

         Führt Interviews durch

           Legt Unternehmensprofil an

           Stellt Stellenangebote ein

           Prüft Bewerbungseingänge

         Fragt ggf. fehlende Details an

         Lädt Interviews ein

              Erstellt den Interviewplan

Bewirbt sich auf Stelle

Bewirbt sich initiativ

 Bewerber bestätigt Interview

     Bekommt spontanes Interview

          Nimmt an Interview teil

    Fragt nach Einstiegs-Chancen

Erfährt Entwicklungs-Perspektiven

Interviews zu führen

Veröffentlichen Sie ein  U
nternehm

ensprofil
Stellen Sie Stellenanzeigen ein

Anfang
März

Virtuelle Messe
15. April 2021

Vor
dem EventFortlaufend

Prüfen Sie eingehende Bew
erbungen

Laden Sie Talente zu Interview
s ein

Setzen Sie einen Interview
plan auf 

(z.B. m
it unserem

 integrierten Interview
-Planer)

Priorisieren Sie Bew
erbungen nach Status

Fragen Sie nach oder laden Sie zum
 Assessm

ent ein

Laden Sie Talente auf freie Interview
-Plätze ein

Legen Sie fest, w
er die Interview

s führt

H
aben Sie die Video-U

m
gebung getestet?

Liegt Ihre Präsentation schon vor?

H
aben Sie alle Infos /

 Logindaten zur H
and?

Sind Ihre Kollegen einbezogen?

Besetzen Sie Ihren Virtuellen Stand
Stellen Sie sich den Fragen der Kandidaten
H

alten Sie die U
nternehm

enspräsentation

Workflow und Zeitschiene




