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Interviews zu fithren

Fiihrt Interviews durch

Nimmt an Interview teil

DIE VIRTUELLE MESSE

Virtuelle Messe

Vor
dem Event

15. April 2021

Fortlaufend

Anfang

Marz

Besetzen Sie lhren Virtuellen Stand
Stellen Sie sich den Fragen der Kandidaten
Halten Sie die Unternehmensprasentation

Haben Sie alle Infos / Logindaten zur Hand?
Sind lhre Kollegen einbezogen?

Haben Sie die Video-Umgebung getestet?
Liegt Ihre Prasentation schon vor?

Laden Sie Talente auf freie Interview-Platze ein
Legen Sie fest, wer die Interviews flihrt

Priorisieren Sie Bewerbungen nach Status
Fragen Sie nach oder laden Sie zum Assessment ein

Priifen Sie eingehende Bewerbungen

Laden Sie Talente zu Interviews ein

Setzen Sie einen Interviewplan auf

(z.B. mit unserem integrierten Interview-Planer)

Veréffentlichen Sie ein Unternehmensprofil
Stellen Sie Stellenanzeigen ein





